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Sammanfattning

Hela personalgruppen var i stort sett densamma som varterminen -22, och darfor
inarbetade. Vi startade lasaret med en nyanstalld behorig larare, som efter nyar gick
pa foraldraledighet och vi hade da en vikarie under varterminen.

Manga elever har stora och skiftande behov. Vi upplever att kraven hela tiden okar,
pa dokumentation och uppféljning, individualisering och anpassningar av
undervisningen. Det &r en liten personalgrupp, med hdg kompetens, och vi har valt
att arbeta med dmneslérare. Det ger bra mojlighet for dem att utveckla arbetssatt och
metoder inom sitt omrade, men ger ocksa begransad mojlighet till kompetensutbyte
inom gruppen. Vi organiserar 0ss och arbetar med ett arbetslag for skolans
verksamhet och ett for fritidshemmet. Detta lasar finns personal som ingar i bada,
vilket ar viktigt for éverfoéring av diskussioner mellan verksamheterna.

Rektors funktion och ansvar har stor bredd pa Kovra byskola. Rektor ar ensam i
ledningen, utan stdd av den forvaltning och administration man kan ha i en storre
organisation. Det ger korta beslutsvdgar och mojlighet att snabbt anpassa dar det
behdvs, men precis som i larargruppen blir det svart med kompetensutbyte och att
ensam racka till i vidden av de olika ansvarsomradena.

Resultat och maluppfylinad kan ségas vara goda. Alla elever i klass 6 nadde inte
fram till betyg E (godkénd) i alla &mnen. | de nationella proven var det ett
genomgaende hogt resultat. Elevenkéter och intervjuer visar pa god trivsel. De goda
resultaten beror till stor del pa den hoga andelen behoriga och erfarna larare.

Vi har byggt ut och etablerat ett val fungerande elevhalsoarbete, med gott samarbete
mellan personalen pa skolan, rektor och EHT—personalen fran kommunen. Vi har
utarbetat rutiner dar skolans personal forbereder infér EHT traffen.
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A. Var skolas overgripande mal

Kdvra Byskola bygger sin verksamhet pa tre hornstenar — halsa, kultur och larande.
Detta genomsyrar skolans vardag och var malsattning ar att alla barn ska kianna
trygghet, lust att lara och fa redskap med sig att leva ett gott liv. Alla barn ska,
oavsett bakgrund, ges samma majligheter till utveckling och ett framgangsrikt
larande. Vi vill i var vardag ta vara pa den unika utemiljon kring skolan och nyttja
denna i undervisningen.
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Kovra Byskola arbetar for att varje individ som pa morgonen gar in genom
skolddrren, gor det med gladje och utan radsla, i trygg férvissning om att:

- Har ar jag omtyckt och accepterad

- Har vet jag vad jag far géra och vad jag inte far gora

- Har lyssnar de andra pa mig

- Har moter jag tolerans och forstaelse

- Har ser andra vad jag kan och sager det till mig

- Har far jag hjalp nar jag behover

- Har far jag prova nya idéer

- Har upplever jag att det jag tycker och kanner &r viktigt
- Har kénner jag att jag duger

- Har kanner jag att jag ar nagon

Dessa grundstenar ger eleven goda forutsattningar att inhAmta kunskaper och
utvecklas som méanniska.

B. Beskrivning av lasaret 23/24

Kovra byskola hade under lasaret 47 elever i skolan och 34 elever inskrivna pa
fritidshemmet. Skolan var dven under detta lasar organiserad i tre klasser, F-1, 2-3
och 4-6. Sl6jd och bad /idrott i stor idrottshall genomfdrdes i Myrviken.

Inom skolan finns behdrighet i alla &mnen utom bild 4-6, hem- och
konsumentkunskap. Det ar en utmaning for oss att hitta behorig personal i dessa
amnen, da det blir fa timmar pa en vecka.

Behorig larare i engelska hade vi under hostterminen, varterminen var denna larare
foraldraledig sa det l16stes med en vikarie pa den tjansten.

Eleverna valde spanska, dar vi hade extern behorig larare, som kom till oss 1
gang/vecka.

Skolbyggnaden &r sedan 1930-talet, och inte helt anpassad till modern skola. Det
kraver fantasi och anpassningsformaga att utnyttja lokalerna sa bra som mojligt. Vi
ser ett langsiktigt underhallsbehov framfor oss vad galler fasader, tak och fonster bla.

Bade elever och larare anvander alla utrymmen nar det ar mojligt. Klockaregarden
har musikundervisning pa nedervaningen, samt plats for fritids att kunna utnyttja
lokalerna och dela upp gruppen pa eftermiddagarna. Pa dvervaningen har rektor sitt
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kontor samt att ett rum har iordningsstallts under hdsten for skolskdterska/kurator,
samt som samtalsrum vid behov.

Utemiljon inbjuder till rérelse och lek pa ett naturligt satt, och det har fungerat bra
under aret. En av fritidshemmets personal har fungerat som fritidsansvarig under
hosten for extra ansvar och pedagogiska moten. Det har inneburit att planera for
genomfdrande av aktiviteter, samt att utveckla lokalerna, vilket ocksa delvis har
gjorts. Vi har under dret stravat efter att ha minst tre vuxna ute under rasterna.
Fritidshemmet har inte heller det har lasaret haft behorig personal, men vi har haft
turen att ha véldigt kompetent personal pa fritids.

Awven detta ar har kocken har haft ansvar for tidiga elever fram till 07.00, da en
fritidspersonal anslutit.

Kok och stad har fungerat som vanligt under aret, vilket innebar att det som vanligt
utforts med hog kvalitet. Vi har haft fortsatt avtal pa timmar med en tidigare
vaktméstare pa skolan som nu ar pensionar. Under vintern har vi tagit in extra
personal pa timmar for att 16sa isbanan och extra snoskottning. Det har fungerat bra,
men det &r viktigt att arbete med isbana och skidspar &r planerade och bestéllda i tid.

Vi har haft tre elever som hade extra resurstilldelning for sarskilda behov, och alltsa
tre elevassistenter anstéllda. Resurspersonerna har haft gemensam planeringstid med
larare, vilket har varit framgangsrikt.

Lasarets EHT méten har fungerat mycket bra. Vi har haft tillgang till kommunens
skolskoterska och skolkurator. Tjansten som skolpsykolog har delvis varit vakant
under lasaret. Skollakare anlitas vid behov. Vi har haft ett gott samarbete mellan
personalen pa skolan, rektor och EHT—personalen. Det finns utarbetade rutiner dar
skolans personal forbereder infor EHT traffen och gar igenom eleverna utifran
skolniva — klassniva-individniva. Dokumentet skickas darefter till EHT-gruppen som
da hinner forbereda sig infor motet. Det har resulterat i effektiva méten, dar vi efter
varje mote kommit till olika beslut och tillvagagangssatt. Under lasaret har vi var
egen specialldrare pa skolan.

C. Utvecklingsbehov for lasaret 23/24

Bild — fortbilda den larare som har bild 4k 4-6 — Det har annu inte gjorts.

B-sprak— sakra framtida tillgang till bade &mneslérare och lokaler. Vi har dven detta
lasar en extern larare som kommer 1 gang/vecka.

Bibass — tid maste finnas for gemensam planering och uppfoljning mellan larare och
elevassistenter/resurs.
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Lokaler — Ljuddampande étgarder har gjorts. Nya ljuskallor/lysror har bytts ut i alla
klassrum. Vi behdver byta ut whiteboardtavlorna i samtliga klassrum.

Friluftsliv — komplettering av utrustning har gjorts och kommer att behdva fortsatt
inventering.

Fritidshemmet - Fritidslokalerna har atgardats eftersom under lasaret. Att fortsatta
med TTT tema ké&nns viktigt for att bygga en bro mellan skola och fritids for barnen.
(TTT = Tisdagens eller torsdagens Tema Timme) Fritids behov av delaktighet vid
EHT-arbetet har planerats in, De har en forberedande elevgenomgang infor skolans
planering av EHT-traffen.

Overgéngen Forskola — Fritids/Skola forsvarades under pandemin, men fungerade
bra under vt-24 med traffar under april och maj ute pa skolgarden, gemensamma
aktiviteter samt skolbesok.

Skolskogarna - 6nskemal att ocksa fa till en motorikbana i 6stra skolskogen.
Fortfarande onskvart.

D. Utvecklingsarbete

Ett arshjul 6ver skolans systematiska kvalitetsarbete finns, och ska vara ett levande
dokument som uppdateras kontinuerligt. Dar kan var och en se vad som ska goras
och vad som hander manad for manad. Det &r tankt att ge framforhallning till och
vara ett stod bade for oss som organisation och varje enskild larare.

Skolans personal satter upp en lokal arbetsplan for skolan, forskoleklassen och
fritidshemmet vid varje lasarsstart. Den bygger pa de grundlaggande malen, samt
utvardering av foregaende lasar.

Skolans, forskoleklassens och fritidshemmets personal ska f6lja upp den lokala
arbetsplanen ordentligt vid minst tre tillfallen under aret, vid hostlov, varterminens
start och under juni manad. Daremellan tar alla anstéllda ansvar for att planen foljs
och inget gloms bort.

Uppfoljning av det systematiska kvalitetsarbetet ska vara aterkommande punkt pa
styrelsens moten. Dessutom ska styrelsen vid ett av sina moéten under aret fordjupa
sej i kvalitetsrapporten, dar det ska finnas mojlighet att traffa representanter fran
personalen.
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E. Verksamhetsmal for |asaret 23/24

Vi hade féljande prioriterade mal for detta lasar:

e Barn som utmanar

Utvardering:

Vi har haft en heldags foreldsning, som heter just ” barn som utmanar”. Vi
kanner att mycket av det vi lyssnade pa gor vi redan, men ofta finns ej tiden i
klassrummet. Det handlar om forhallningssatt, bemétande osv. Vi tycker att
vi har provat olika losningar kring arbetet med vissa elever — lagt mycket tid
pa enskilda samtal, tagit hjalp av elevhalsan, haft mycket kontakt med
vardnadshavare och forsokt fatt till ett bra samarbete. Viktigt att vi fortsatter
vara aktiva pa rasterna, ga ut snabbt, halla koll och paminna varandra sa att
det fungerar. Vi paminner oss om att halla i forhallningssatt och positivt
tankande hela lasaret ut, stotta varandra och vara en positiv forebild. Det har
varit flera elever som vi lagt valdigt mycket tid och engagemang kring som
samtal, anpassningar, mdten osv... tyvarr leder det till att det blir farre tid
kvar till resterande elever.

Vi resonerar kring detta med mycket skarmtid, da framforallt pa fritiden — hur
kan vi paverka detta? Samarbete? Upplysning / Foraldramote?

o Skrivande — skrivteknik, handstil, att skriva pa dator, att skriva olika typer av
texter osv.
” sparning”, vilskrivning.

Utvardering:

Vi pratar om att grunden till skrivandet blir redan pa forskolan och att vi bor
ha resonemang och samarbete kring det. Checklistor ar bra, vi ar mer harda
med skrivandet, staller krav. Manga tillfallen dér vi skriver fér hand. Aven att
skriva pa dator tvahant ex.

Vi har lagt mycket tid pa detta och vi ser en utveckling och medvetenhet i hur
man skriver och ex valskrivningen utvecklas. Vi fortsétter arbetet dven under
nasta lasar.

Viktiga forutsattningar for att na malen:

- Fortsatt bra kontakt med elevhalsan samt vardnadshavare

- Fortsétta samarbetet kring elever som utmanar socialt och kunskapsmaéssigt

- Fatid till diskussioner och reflektioner kring skrivandet i det kollegiala
larandet
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Fritids prioriterade mal for detta lasar:

e Barn som utmanar

Utvardering:

Vi har haft en heldags foreldsning, som heter just ” barn som utmanar”. Vi
kanner att mycket av det vi lyssnade pa gor vi redan. Det handlar om
forhallningssatt, bemdtande osv, men det var bra med nya vinklar och
uppdatering. Ideér och inspirerande. Vi tycker att vi har provat olika
l6sningar kring arbetet med vissa elever — lagt mycket tid pa enskilda samtal,
tagit hjalp av elevhalsan och haft mycket kontakt med vardnadshavare, men
kanner att vi inte alltid nar dit vi vill. Vi hade under varterminen traffar med
bade eleverna, vardnadshavare samt larare, fritidspersonal samt rektor i
klassen ak 2—3, som ledde till diskussioner, samarbete och vi sag att det ledde
till ett lugnare klimat i klassen och hos eleverna.

Vi resonerar vidare kring forhallningssatt och hur vi bemater i olika
situationer. Vi diskuterar samsyn.

e Tema som utgar ifrdn ” viljan drar halva lasset ”, dir vi foljer arstiderna och
far in begrepp, traditioner mm samt att vi forstarker ett positivt
forhallningsstt.

Utvardering:

Traditioner och arstider arbetas det med under hela aret som sjalvklara inslag och
projekt. Forhallningssattet arbetas det kring medvetet - pedagogers forhallningssatt,
resonemang och diskussioner. Barnens motivation har skiftat, svart att halla fokus for
vissa aven pa fritids. Trotta barn, langa dagar kan paverka. Vi vill fokusera pa gladje,
drivkraft och instéllning osv nésta lasar.

TTT:n har varit lite flytande under HT, Vi kommer att satsa mer pa temat samt
kamratskap i mera strukturerade TTT-tillfallen. Vi lagger in extra planeringstid for
dem som har ansvaret for detta. Den inplanerade extra halvdagen som skulle varit
under v 1 f6ll bort p g a sjukdom.

Viktiga forutsattningar for att na malen:

Det behover finnas tid for planering — framférallt till TTT:n. Bra kommunikation
mellan skola och fritids. Kontinuitet och uppféljning.

Vi har uppmérksammat och resonerat kring kommunikationen — vi lyfter saker direkt
med den /de som berdrs samt skriver i vara olika textgrupper. Fritidspersonalen
ansvarar éver att lasa protokoll fran lararkonferenserna.

Alla i personalgruppen pa skolan maste ocksa tanka pa att meddela forandringar pga
logistik som paverkar fritids,rastvardar osv.



